96學年度上學期專題演講面試技巧面面觀講義
	面試技巧大解說

· 面試技巧的致勝關鍵在於「知己知彼百戰百勝」

－首先必須認清自己的優勢及缺點

－再來評估現有的狀況

－最後是他人的期望及社會變遷

－如此一來已成功一半

	知己知彼(1)

· 如何「知己知彼」，可由「你」、「我」、「他」三個方面入門

· 「我」：認識自己、瞭解自己的興趣所長，進而分自己的能力專長、價值觀等

· 「你」：所面對的目標，選系與選校的問題

－選系：

(1) 個人興趣鮮明、專注，且穩定性高

(2) 對於想選讀的科系已有相當程度的認識與瞭解(電機不懂洗衣機)，以確定未來人生的方向與目標，希望所學能和將來所從事的職業相輔相成

	知己知彼(2)

· (continued)

－選校：

(1) 興趣廣泛或興趣未定，有待發堀者

(2) 崇尚高等學府的薰陶，注視大學生活的內涵，例如校風、學術風氣、社團參與、校園景觀等，交友(中山大學)

(3) 在主修科系之外，還想另外涉獵更多範疇的知識者，則會傾向於選擇擁有較多科系的綜合大學(教育學程)
(4) 涵蓋面較廣的系(電機versus控制or電信)

	知己知彼(3)

· 「他」：

(1) 父母的期望

(2) 社會變遷

對於將來職業，誰也不敢斷定哪一門必定吃香，因此考慮職業因素，不要一眛地追求熱門科系，應想想自己有興趣的工作或職業有哪些，並願為其投下心力，如此才不會造成以後後悔，轉系與轉學是需要下苦工的
－未來性、又有進入門檻者

－經過以上自我的分析，掌握到自己的優勢，最重要的是將這優勢展現出來，試著說服教授，不選擇你將來是系上的一大損失


	面試的主要目的
－以下本文摘自陳美儒《推薦甄試、申請入學密碼大公開》

根據大考中心的研究結果得知大學院系面試的主要目的在於：

· 關於個人特質

人格特質與價值觀(理工商各有不同)、學習態度(過份樂觀個性或不適合當飛行員)、檢驗資料。

· 關於個人能力

表達能力、思考能力、特殊才能。

· 關於所選科系：科系興趣、對校系之認同。

	原則
· 站在教授的角度來思考

· 常會從自我敘述或資料中提問(不要吹得過份)

· 要有獨立想法(表現自己的觀點)不去盲從他人

· 表現思考能力，對自己未來有想過

· 推荐信或其他supporting material要具體，如科展或競賽得名
· being considerate

	面試技巧
· 基本禮儀

－服裝儀容：乾淨、整潔、合適裝扮

－態度：從容、自信大方(需克服緊張)、應對得體

· 應對技巧

－面帶笑容、掌握時間

－聽好問題再回答(可以問清楚)，回答問題把握重點

－預先準備不同版本(2或5分鐘)

－可先打聽方式(是否帶投影片？)

－言之有物、條理分明、切勿吹牛

－口齒清晰、講話速度得宜、不要打斷教授問題

－把握發揮特殊才能的機會(比如程式demo)


	面試內容
· 自我介紹及廣泛常識

· 專業知識

－本科及延伸出去的科目

－科系的背景

· 隨時注意報章雜誌相關專業問題及時事、社論
－如：天下、卓越、商業週刊、世界經理文摘、管理雜誌等

－閱讀偉人傳記或企業家傳記

· 校系特色、地理位置等

－如：中山大學位於高雄西子灣

－各學校學系的特色

	面試準備

－大考中心

· 搞清楚所學為何

　－校系特色、發展方向、自己為何適合。真了解才能做好讀書計畫

· 課外知識勤涉獵

　－時事、與此科系相之雜誌

· 藉助過去經驗
　－上網、學長、考古題、進行方式

· 搭配自己準備資料

　－家庭、得獎、擅長科目、未來

	演練

－多演練

· 個人演練法：(1)鏡子練習法、(2)錄音演練法、(3)V8錄影演練法等

· 同學間互相演練

· 請師長或父母幫助糾正缺點

· 請學長姐傳授經驗及技巧


	面試成功進行曲(1)

· 外表是第一印象

　－從頭到腳整齊、清潔。

　－符合學生身份，展現年輕的活力朝氣、青春美麗。

· 心情很重要

　－保持禮貌

　－自然微笑

· 眼神電波要放送

　－聽問題，眼睛要看著發問的教授

　－回答問題，注意每位教授

	面試成功進行曲(2)

· 誠實是成功的基本

　－有把握的問題，可以多說一些，充分發揮優點及長處

　－沒把握的問題，不可胡扯亂蓋。
· 事前的演練不嫌多

　－面試前做充分的準備、預習

　－面試時，輕鬆、自信、謹慎回答問題

　－讓教授對你留下深刻的印象，表現出對於就讀該系的決心與定力

	自傳的書寫方式

· 個人篇：(1)基本資料、(2)個人特質(如有毅力、肯努力等)

· 家庭篇：(1)家庭成員、(2)家庭概況
· 求學篇：(1)求學過程、(2)發覺興趣、(3)興趣培養過程、(4)參展經驗與成果、(5)報考本系的動機(如成績不佳，可1.why，2.愈來愈好，3.數理好 加以正面化)

· 展望篇：(1)近程目標、(2)中程目標、(3)遠程目標

· 附錄：各項活動獎狀及高中導師推薦函


